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FIŞĂ DE CONSILIERE A PĂRINŢILOR 
 

 

 
Judeţul …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Instituţia……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Nume şi prenume consilier/ Persoană responsabilă de activitate............................................................................ 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Data _____/______/______ 
 
Durata:________________ 
 
Denumirea activităţii: Consilierea şi asistenţa profesională şi/sau psihologică pentru părinţi/tutori pentru a înţelege 
rolul lor şi importanţa educaţiei în viaţa elevilor 
 
Scopul activităţii: Conturarea cadrului general al şedinţelor de consiliere cu părinţii 
 
Obiective urmărite: 

1. Inventarierea problemelor specifice relaţiei elev – părinte 
2. Analiza relaţiilor de colaborare/comunicare familie – şcoală 
3. Identificarea direcţiilor de intervenţie pentru următoarele şedinţe de consiliere  

 
 

 
Metode utilizate: 
 
……………………………………………………………………………………………...........................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
Instrumente de lucru:  
……………………………………………………………………………………………...........................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
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Descrierea modului de desfăşurare a activităţii 

……………………………………………………………………………………………...........................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………...........................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………...........................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 

 

Direcţii viitoare 

……………………………………………………………………………………………...........................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 

 

Data programării pentru următoarea şedinţă de consiliere de grup……………………………………………………………...... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


